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                                            Disgrifiad Swydd
Cydlynydd Dementia

Teitl y swydd:	Cydlynydd Dementia
Yn gyfrifol i:		Arweinydd y Project
Oriau:			25 yr wythnos	
Cyflog:            	£33,112 pro rata gwirioneddol £22,373
Pensiwn:		Cynigir pensiwn


DIBEN

Darparu gwasanaeth gwybodaeth a chymorth sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ar gyfer pobl â Dementia, eu gofalwyr/aelodau agos o'r teulu mewn Canolfan Dementia ddynodedig a lleoliadau a neilltuwyd at y diben hwn.
Bydd y Cydgysylltydd yn gweithio ar y cyd â'r Gwasanaeth llwybr Cof ar draws y sir/siroedd dynodedig.


Dyletswyddau a Chyfrifoldebau:

· I gydlynu a hwyluso gweithrediad dydd i ddydd y Ganolfan Dementia neu leoliadau a neilltuwyd i ddarparu ffrydiau gwaith Canolfan Dementia.
· Bod yn gyfrifol am dderbyn atgyfeiriadau addas i'r gwasanaeth
· Ar ôl derbyn atgyfeiriad priodol, cysylltwch â'r cleient i'w gwahodd i fynychu'r Ganolfan am gefnogaeth ac arweiniad parhaus.
· Darparu Gwybodaeth/Cyngor a Chefnogaeth i'r sawl sy'n byw gyda dementia, ei ofalwr neu aelod o'i deulu yn y Ganolfan neu dros y ffôn
· Cynnig cyfleoedd cymorth cymheiriaid yn unol ag anghenion unigolion drwy gyfleoedd mentora/gweithgareddau grŵp neu gyfryngau cymdeithasol
· Darparu/cyfeirio cyfleoedd hyfforddiant ac addysg perthnasol o ddiagnosis drwy gydol datblygiad y clefyd
· Gweithio'n agos gyda'r Tîm Gwasanaeth Llwybr Cof i benderfynu ar raglen unigol o gymorth i ddiwallu unrhyw anghenion a nodwyd sy'n codi
· Meithrin perthynas waith dda gyda'r Tim Gwasanaeth Llwybr cof er mwyn hwyluso gweithio cydgysylltiedig a llwybr atgyfeirio priodol.
· Cynnal gwerthusiad parhaus i sicrhau bod y gwasanaeth yn cael ei gynnal mewn fformat sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac yn addas i'r diben ac yn diwallu anghenion cyfredol.
· Sicrhau bod yr holl wybodaeth, cofnodion a data cleientiaid yn cael eu cynnal yn unol â gweithdrefnau sefydliadol a pholisïau Diogelu Data.
· Cynnal anghenion/asesiadau risg ac ailasesiadau yn ôl yr angen.
· Hyrwyddo ac ymgysylltu â grwpiau a fforymau lleol eraill i sicrhau bod cyfathrebu'n llifo'n rhydd a bod pobl â Dementia yn gallu cymryd rhan a dylanwadu ar faterion sy'n effeithio ar eu bywydau.
· Gweinyddu a threfnu gwaith eich hun i sicrhau ei fod yn gywir ac yn bodloni terfynau amser, targedau a gofynion adrodd.
· Cadw i fyny â datblygiadau a syniadau newydd a bod yn hyblyg wrth ddarparu gwasanaethau.
· Mynychu cyfarfodydd, cynadleddau a digwyddiadau hyfforddi yn ôl y gofyn ac y cytunwyd arnynt gan y rheolwr llinell.
· Darparu cefnogaeth i bobl â Dementia a'u Gofalwyr/teuluoedd a'u ffrindiau i fyw cystal â phosibl gyda Dementia 
· Cefnogi a hwyluso clybiau Taith Ni o fewn y sir/siroedd dynodedig nes y cânt eu cynghori fel arall	

ANSAWDD 
· Gweithio gyda’r Rheolwr Gofal Cofrestredig i sicrhau cydymffurfiad â’r gofynion rheoliadol perthnasol.

 GOFALWYR
· Ymgynghori gyda gofalwyr i ganfod y lefelau boddhad ac anghenion y dyfodol
· Cynrychioli barn gofalwyr o fewn lleoliadau priodol.

TASGAU ERAILL
· Dilyn Cod Ymddygiad Gwasanaethau Gofal Croesffyrdd Ymddiriedolaeth Gofalwyr Gogledd Cymru
· Sicrhau bod y sefydliad yn cydymffurfio â deddfwriaeth iechyd a diogelwch
· Gweithio o fewn athroniaeth a pholisïau’r sefydliad
· Sicrhau bod egwyddorion cyfle cyfartal yn cael eu gweithredu bob amser
· Sicrhau y cedwir cyfrinachedd bob amser
· Gwneud unrhyw ddyletswyddau eraill sy’n gymesur â graddfa daliwr y swydd yn ôl cyfarwyddyd eu Rheolwr Llinell a’u Rheolwr Cyffredinol.




Manylion yr Unigolyn
Swydd: Cydlynydd Dementia

	Hanfodol
	Manteisiol

	Profiad:

· Cymhwyster proffesiynol mewn gofal Iechyd/Cymdeithasol neu brofiad proffesiynol cydradd y mae modd dangos tystiolaeth ohono

· Profiad o weithio gydag unigolion sydd wedi eu heffeithio’n uniongyrchol gan Ddementia a’u gofalwyr 

· Profiad o weithio yn y proffesiwn gofalu

· Profiad o ymdrin â phobl broffesiynol ym maes iechyd a gofal cymdeithasol


	



	Sgiliau a galluoedd 
· Dealltwriaeth o Ddementia ac anghenion pobl sydd wedi eu heffeithio gan y cyflwr.

· Deall y problemau sy’n wynebu pobl sydd â Dementia yn uniongyrchol ac yn anuniongyrchol

· Y gallu i adnabod problemau a cheisio atebion/cyngor priodol

· Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar effeithiol drwy gyfrwng y Gymraeg a’r Saesneg

· Dealltwriaeth sylfaenol o systemau TG

· Sgiliau gweinyddol yn cynnwys cadw cofnodion ac ysgrifennu adroddiadau

· Y gallu i gysylltu â phobl ar bob lefel

· Y gallu i reoli a blaenoriaethu eich llwyth gwaith eich hun

· Y gallu i asesu sefyllfaoedd a chytuno ar ddarpariaeth y gwasanaeth

· Y gallu i weithio fel aelod o dîm neu ar eich liwt eich hun

· Y gallu i wneud penderfyniadau da

· Y gallu i gyflwyno agwedd gynnes a gofalgar mewn ffordd broffesiynol

· Galluog a hyderus mewn defnyddio Cynhyrchion Microsoft a chronfeydd data eraill

· Mae’n hanfodol bod gennych eich cludiant eich hun

	

· Y gallu i wneud asesiadau risg ac asesiadau o anghenion gofal a llunio cynlluniau gofal

· Gweithio o fewn diwylliant gofal lle mae’r ffocws ar yr unigolyn

· NVQ/QCF Lefel 3 neu gyfatebol




	Gwybodaeth
· Gwybodaeth am gyfleoedd cyfartal ac ymrwymiad iddynt
· Gwybodaeth gynhwysfawr am arferion gofalu, yn cynnwys polisi a gweithdrefn arferion gofalu Gwasanaethau Gofal Croesffyrdd Ymddiriedolaeth Gofal Gogledd Cymru (y gellir ei datblygu yn y rôl hon) 


	
· Dealltwriaeth o faterion y gofalwr.
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